
תקנון מבצע  - הטבה לזכאים בעקבות ניוד חשבון והפקדת  
משכורת –  

מענק על סך 1,250 ש"ח  
תקנון זה נועד להסדיר את כללי המבצע , על פיהם בהתקיים תנאי הזכאות לקבלת  
ההטבה , בתקופת המבצע, יוכלו לקוחות זכאים לקבל את המענק, עד לתום תקופת

המבצע,  והכל כמפורט להלן:   

הגדרות:     .1

"הבנק" / "בנק הפועלים"  -  בנק הפועלים בע"מ; 1.1  

(או1.2      www.bankhapoalim.co.il "אתר הבנק"  -  אתר האינטרנט של הבנק שכתובתו
כל כתובת אחרת עליה יודיע הבנק);  

"תקופת המבצע"   -   החל מיום  18.11.2024  בשעה  08:00  ועד ליום ה- 1.328.02.2025  
בשעה 23:59, שעון ישראל; או עד גמר המלאי , המוקדם מביניהם  

הפועלים,  אשר  קיים  בתקופת1.4  ושב  בבנק  עובר  "חשבון  בבנק"  –  קיום  חשבון 
המבצע;  

גמר1.5    עד  שיוענקו  כספיים ,  הכספיים"  -   סה"כ  500  מענקים  "מלאי  המענקים 
המלאי, כמפורט בסעיף 2 להלן ; 

   1.6
 
"תהליך  ניוד" – העברת הפעילות הפיננסית של הלקוח מהחשבון בבנק המקורי
לבנק שלו)  הפיננסית  הפעילות  את  להעביר  הלקוח  מבקש  שממנו  (הבנק 

הפועלים, באמצעות מערכת מקוונת.  

"תנאי הזכאות לקבלת  ההטבה "  -  קיומם של כל התנאים המפורטים בסעיפים1.7   
1.7.1 עד 1.7.3 במצטבר: 

1.7.1ללקוח חשבון בבנק,  החשבון לא מצורף למועדון הייטקזון של הבנק;   

1.7.2השלמת תהליך ניוד לבנק הפועלים;     

   1.7.3

  

זיכוי   בפועל של  משכורת  חדשה  (כהגדרתה להלן)  אחת  לפחות לחשבון
בתקופת המבצע, בסך 10,000  ₪ או יותר לחשבון בבעלות יחיד ו-15,000  ₪
חדשה, הפקדת  משכורת  רק  ספק,  הסר  משותף;  למען  לחשבון  יותר  או 

תהווה עמידה בתנאי זה. 

הזכאות  לקבלת  ההטבה  בתקופת1.8    בתנאי  יעמוד  זכאי"  -  לקוח   אשר  "לקוח 
המבצע;  

   1.9
 
  

במהלך החשבון   לראשונה  לזכות  "משכורת  חדשה" –  משכורת  המופקדת 
תקופת המבצע, בהעברה בנקאית או בשיק, ב -"קוד משכורת" כפי שנקבע בבנק.
יובהר כי ככל שהמשכורת הופקדה לחשבון בבנק טרם תקופת המבצע היא אינה

עולה כדי "משכורת חדשה". 

"ההטבה" – מענק כספי חד -פעמי על סך 1,250 ש"ח ("המענק" או1.10    
"המענק הכספי") .

http://www.bankhapoalim.co.il


 

קבלת ההטבה - המענק הכספי:    .2

  
  
ידי הבנק  במענק הכספי באופן אוטומטי,  ללא צורך לקוח  זכא י,  יזוכה בחשבונו על 
בפנייה מצד   הלקוח לבנק. הזיכוי יעשה  עד ה-15  לחודש העוקב מתום  המבצע, ובלבד

שמלאי  המענקים הכספיים  לא נגמר.   

 

כללי:    .3

בקשה ו/או קבלה של ההטבה מעידה על הסכמת הלקוח לתקנון זה .3.1    

ההטבה  הינה אישית וחד פעמית ואינה ניתנת  להעברה לצד שלישי כלשהו.3.2   

רשאי שלא3.3   הבנק  ואישורו. למען הסר ספק,  לתנאי הבנק  בכפוף  ניוד החשבון 
לאשר בקשת ניוד בכפוף לכל דין.   

   3.4
  
ההטבה  תינתן פעם אחת בלבד,  לפי מספר חשבון. בחשבון בבעלות משותפת,
החשבון הזכאות   לקבלת  ההטבה,  בתנאי  עומדים  בחשבון  הבעלים  שני  שבו 

המשותף יהיה זכאי לקבלת הטבה  אחת בלבד.  

בדיקת עמידה בתנאי הזכאות לקבלת  ההטבה   תבוצע על ידי הבנק על פי  תנאיו3.5   
ורישומיו.   

הבנק יהיה רשאי  בכל עת  לשנות  ו/או להפסיק ו/או  לעדכן את תנאי התקנון ו/או3.6   
כל הוראה בתקנון לפי שיקול דעתו ובכפוף לכל דין.    

   3.7
  
רשות כל  הוראות  ו/או  דין  כל  ולהוראות  לשינויים  כפוף  זה  תקנון  כי  מובהר 
מוסמכת, לרבות בנק ישראל. כל הודעה בדבר שינוי התקנון ו/או  ההטבה  לרבות

הפסקתה תפורסם לפי שיקול דעת הבנק כאמור לעיל ובכפוף לדין.    

  3.8
  
  

תקנון זה ממצה את התנאים ביחס לזכויות לקוח לקבלת  ההטבה . בכל מקרה של
סתירה ו/או אי התאמה כל שהיא בין הוראות תקנון זה לבין פרסומים אחרים בדבר
תגברנה במודעות,  ו/או  בעיתונים  ו/או  שונים  אינטרנט  באתרי  לרבות  ההטבה , 

הוראות תקנון זה לכל   דבר ועניין.   

ספרי הבנק ורישומיו ישמשו ראיה קבילה להוכחת אמיתות תוכנם לכל פרטיהם3.9   
בכל הקשור לאמור בתקנון זה ובכלל זה בכל הקשור למתן  הטבה.    

  3.10
  
על תקנון  זה  וכן על היחסים בין הצדדים יחולו דיני מדינת ישראל וסמכות  
המשפט לבתי  נתונה  תהיה  זה  תקנון  להוראות  הנוגע  בכל  הייחודית  השיפוט 

במדינת ישראל בלבד.  


